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Ao Senhor renrpatd ©
SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA e,
Secretario de Relagdes de Trabalho no Servigo Plblico 1 e

Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio o
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 7° andar, Sala 700 geoii ™
CEP: 70.046-900 - Brasilia/DF

Assunto Notificagiio de paralisagiio. Greve nas Agéncias Nacionais de Regulacio.
Senhor Secretario,

3 As emtidades sindicais nacionais abaixo signatarias vem, por meio desie Oficio,
notificar o govemno, por intermédio dessa Secretaria de Relat:b::s de Trabalho no Servigo
Publico, em raziio de suas competéncias estabelecidas no art. 38, incisos I, 11 e 111, do Deereto n”
7.675, de 20 de janeiro de 2012, que os servidores piblicos federais das Agéncias Nacionais de
Regulagdo deliberaram por paralisagiio de suas atividades (greve) a partir do dia 16 de julho
proximo

2. A presente notificagiio atende ao disposto no paragrafo dnico do art. 3° da Lei n®
7783, de 28 de junho de 1989, que, conforme jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal, ¢ a lei aplicivel a greves no servigo pablico. Ainda, destacamos que a presente
notificagio esta sendo protocolada, em copia, em cada Agéncia Reguladora ¢ Ministérios aos
quais cstio vineuladas, para que as devidas autoridades tenham igual ciéncia.

3. Até o presente momento, os servidores das Agéncias Reguladoras tém por
frustradas as tenlativas de negociagdo intentadas pelas entidades sindicais nacionais abaixo
signatarias junto a essa Secrctaria, em razdo da falta de apresentagio de propostas ou contra
proposias concrelas 4 paula de reivindicagdes da categoria, conhecida desde 2008 ¢
reapresentada em 7 de julho de 2011 (protocolo n® 04500.009899/2011-15).

4 Resumidamente, os servidores das Agéncias Reguladoras deliberaram pela
paralisagio ora notificada em defesa da seguinte Pauta de Reivindicagdes:

Ty

» CARREIRA da Regulagio com subsidio para todos os quadros de servidores das
Agéncias Reguladoras,

» SUBSIDIO:
o as Agéncias sdo o setor estratégico que, apesar de ter em seus quadros
servidores de carreira estruturada, sdo as onicas que ainda ndo percebem
LY suas remuneragoes na forma de subsidio;
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» PARIDADE entre as tabelas remuneratérias das Agéncias com as tabelas das
demais Arcas Exclusivas de Estado do Poder Executivo

e apesar de as Agéncias Reguladoras desenvolverem atividades de
fiscalizagdo, normatizagio, regulagio econdmica, arrecadago, controle do
uso dos bens naturais, entre outros, sdo os entes estratégicos do Estado
Brasileiro com menor remuneragio;

» ISONOMIA remuneratoria entre os servidores que realizam as mesmas
atividades:

* 0 quadro de pessoal permanente das Agéncias é dividido em Quadro de
Pessoal Especifico e Quadro de Pessoal Efetivo e, apesar de
desenvolverem as mesmas atividades e com os mesmos niveis de
escolaridade dos cargos, tem remuneragdes diferentes;

7 1SONOMIA entre os cargos das dreas de Gestio e de Fiscalizacio:

* nas agéneias existem atividades mais voltadas para a gestdio estrategica ¢
administrativa e outras voltadas para a fiscalizaglio, regulagio e inspegio.
Ambas com cargos de mesmos niveis de escolaridades, porem com
remuneragoes diferentes, e

» CRESCIMENTO do percentual de correlagdo dos cargos de Nivel Intermediario
em comparagiic aos carges de Nivel Superior:

* dos atuais 49% no dmbito do Quadro Efetivo e 58% no dmbito do Quadro
Especifico, para 68% de correlagio, a exemplo das correlagtes dos cargos
criados pela Lei n° 5.645/1970,

5 Certos de que o governo terd sensibilidade para tratar a situagio de conflito a se
estabelecer, de forma que a pauta de reivindicagdes da categoria seja de fato negociada, ficamos
no aguardo de que o governo avance nas negociagdes.

. Por fim, destacamos que as necessidades inadidveis (art. 11 da Lei n® 7.783/1989)
por ventura atendidas pelas Agéncias serfio devidamente garantidas durante a greve.
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